Proc se stat clenem

Pro¢ se stat ¢clenem Zakladni organizace Vysokoskolského
odborového svazu UK FSV (dale jen ZO VOS UK FSV)?

Zatimco jako jednotlivec toho zaméstnanec zpravidla ve vztahu k zaméstnavateli pfili§ neprosadi, Clenstvi v
organizovaném kolektivu mu zaji$tuje ochranu jeho zajm0 a moznosti porad a konzultaci v pfipadé problém(. Odborova
organizace je také jako jedina opravnéna uzavfit se zaméstnavatelem kolektivni smlouvu, ve které jsou upraveny
vyhodnéjsi pracovni podminky a zaméstnanecké benefity.

Odborova organizace plsobici u zaméstnavatele je zastupcem vSech jeho zaméstnancl a jejich jménem také vede
kolektivni vyjednavani. Pouze svym €lenim v§ak odborova organizace poskytuje nadstandardni servis v podobé napr.
bezplatného pravniho poradenstvi, pfipadné i zprostfedkovani bezplatné pravni pomoci, v€etné zastupovani pred
soudem, ¢&i socialni vypomoci v tizivych Zivotnich situacich. Svym &lenstvim v odborové organizaci pak zameéstnanci
vyjadfuji odborové organizaci podporu v jeji €innosti a usnadfiuji ji pozici pro jednani se zaméstnavatelem.

Zakonik prace i dalSi pravni predpisy davaji odborové organizaci fadu opravnéni vi&i zaméstnavateli v
pracovnépravnich vztazich, diky nimz muze velmi efektivné hajit prava zaméstnancl a podilet se na formulovani
jejich povinnosti. Jedna se predevSim o opravnéni v oblasti prava na informace a projednani, spolurozhodovani
(napf. vydavani pracovniho fadu nebo posuzovani neomluvené absence zaméstnance) nebo kontroly (nad stavem
bezpec€nosti a zdravi pfi praci a nad dodrzovanim pracovnépravnich predpis(). (Vice na http://www.cmkos.cz/proc-se-
stat-clenem-odboru)

Podle Kolektivni smlouvy uzaviené na Univerzité Karlové v Praze (€l. 2.1.) ma zaméstnavatel povinnost informovat
zakladni odborovou organizaci zejména o

1. vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych naklad(, vyvoji primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin a podilu mzdovych naklad( na neinvesti¢nich vydajich;

2. ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele, dlsledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych
opatrenich;

3. pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( dle § 338 a nasl. ZP;

4. pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé& opravnéné jednat za
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele;

5. pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele;

6. zamyslenych strukturalnich zménach, racionalizaénich nebo organiza¢nich opatfenich a opatfenich v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnancl podle § 62 odst. 2 az 4 ZP;

7. stavu a struktufe zaméstnancu, zakladnich otéazkach pracovnich podminek a jejich zménach;

8. bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢asti paté, hlavé prvni ZP.

Podle stejné smlouvy (€l. 2.2.) ma zaméstnavatel povinnost projednat s organy zakladni odborové organizace
predevsim

. ekonomickou situaci zaméstnavatele;

. mnozstvi prace a pracovni tempo podle § 300 ZP;

. ZzZmény organizace prace;

. systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc(;

. systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanc;

. opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi
15 let a osob se zmé&nénou pracovni schopnosti, v€etné podstatnych zalezitosti péte o zaméstnance, opatfeni ke
zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb;

7. dalSi opatfeni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancu;

8. opatieni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dle § 338 a nasl. ZP;

9. opatieni v souvislosti s hromadnym propous$ténim zaméstnancl podle § 62 odst. 2 az 4 ZP;

10. otazky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 a § 108 ZP.
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